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1. Sobre el BIM Forum Argentina

1.3 Nuestra definicion de BIM

Building Information Modeling (BIM) es una metodologia de trabajo colaborativa para la creacion y
gestion de un proyecto de construccion durante todo su ciclo de vida, con el objetivo de centralizar toda
la informacion del proyecto en un modelo de informacion digital creado por todos sus agentes como
Unica fuente de informacion compartida y confiable, facilitando la toma de decisiones, el intercambio y
la interoperabilidad.

1.2 Mision, Vision y Valores

Mision
"Promover el uso de BIM en la industria AECO nacional, a través de actividades de investigacion,

difusion, capacitacion y desarrollo de buenas practicas orientando su implementacion de manera
responsable para el beneficio de toda la sociedad."

Vision
"Ser la organizacion que lidere la transformacion de los procesos de la arquitectura, ingenieria y

construccion para la generacion de beneficios econémicos, ambientales y sociales que se derivan de la
implementacién de BIM."

Valores

e Apertura

e Transparencia

e Innovacion

e Agilidad

¢ Confiabilidad

e Profesionalismo

1.3 Objetivos

1. Promover el conocimiento sobre las ventajas, buenas practicas, flujos de trabajo y
eventuales riesgos de Building Information Modeling, en todos los actores de la industria,
para alcanzar un nivel de madurez internacional.
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2. Fomentar acuerdos entre diversos actores en torno de la estandarizacion y buenas practicas
de BIM en el nivel nacional.

3. Promocionar la adopcion de BIM en los planes de estudio de nivel secundario y universitario.

4. Trabajar un acercamiento al Estado, para promover la normalizacién y el uso adecuado de
BIM en las diversas areas de aplicacion.

5. Articular los intereses de los distintos subsectores del sector privado y el Estado acerca de
la adopcidn de BIM en la industria.

6. Participar, representativamente, en Eventos y Congresos Nacionales e Internacionales que
atafien al interés del foro.

2. Sobre la participacion en el BIM Forum Argentina

2.1 Socios

La participacion en el BIM Forum Argentina se concreta a través de la adhesion bajo alguna de las
siguientes membresias:

Personas juridicas
a) Sponsor
b) Oro
c) Plata
d) Bronce

Personas fisicas
e) Profesionales

Cada una de las categorias tendra un arancel diferenciado y diversos beneficios, que seran determinados
en la “Tabla de Beneficios”.

Categorias
Se establecen las siguientes categorias:

Desarrolladores inmobiliarios

Oficinas de Arquitectura e Ingenieria
Universidades y Centros de Formacion (oficiales)
Sector publico

Constructores
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6. Consultores y Asesores

7. Desarrolladores de software

8. Fabricantes de insumos

9. Entidades Empresariales y Profesionales

10. Grandes Comitentes

2.2 Grupos de Trabajo

Se conformaran Grupos de Trabajo bajo la coordinacién de un profesional representante de las
empresas asociadas y por la Secretaria Ejecutiva, cuya tarea es velar por el desarrollo de contenidos e
informacion.

Los Directores no podran ser los coordinadores de los Grupos de Trabajo, salvo exista una autorizacion
expresa de % del Directorio.

Los Grupos de Trabajo presentaran un plan de accion semestral al Directorio, a través de la Secretaria
Ejecutiva, para su aprobacion. Las propuestas podran incluir la elaboracion de trabajos con profesionales
rentados, bajo la coordinacion del Grupo de Trabajo. Se presentaran informes (trimestralmente como
minimo) sobre los avances de esos planes.

Los Grupos de Trabajo seran:

1. Difusién
Su objetivo principal es dar a conocer la metodologia a través de la creacion y reproduccion de
material de sensibilizacion, articulos de interés, notas de opinion, entre otros.

2. Actividades y Eventos
Su objetivo principal es organizar actividades y eventos de difusion sobre BIM en distintos
formatos (presenciales, online, etc) y modalidades (Congresos, Seminarios, charlas, etc).

3. Investigacion
Su objetivo principal es mantener al BIM Forum Argentina al tanto de las distintas novedades
del mundo BIM, compartiendo experiencias y avances relativos a planificacion, desarrollo y
coordinacion de proyectos, operacion, entre otras, con el uso de BIM.

4. Educacion
Su objetivo principal es articular la cooperacion con el sector educativo formal secundario y
universitario (de grado y posgrado) con la mision de promover la adopcion de BIM en la
formacion de profesionales de la industria.

5. Buenas Practicas
Su objetivo principal es buscar, proponer, acordar, redactar y publicar estandares, guias de
implementacion y buenas practicas que se transformen en herramientas de trabajo reconocidas
para las distintas disciplinas que se relacionen con BIM en Argentina
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3. Sobre la conduccion del BIM Forum Argentina

3.1 Directorio

El BIM Forum Argentina lleva adelante su accion a través de un Directorio. Su conformacion representa,
del modo maés variado posible, los principales objetivos que se han enunciado. El Directorio fija los
lineamientos estratégicos del forum y elabora un Plan de Actividades y Objetivos.

Sus miembros permaneceran en sus cargos durante 2 afios, con la posibilidad de ser reelegidos
Unicamente por un nuevo periodo consecutivo.

El Directorio estara compuesto por un Presidente, un Vicepresidente, y hasta 14 vocales segun se
establece en el apartado “Conformacion del Directorio”. El minimo de miembros de Directorio se
establecera en 7 personas, sin importar la categoria o el grupo representado del Director.

El Directorio sesionara, como minimo, con una frecuencia mensual. El Presidente, con el apoyo de la
Secretaria Ejecutiva, propondréa el orden del dia de las reuniones.

Los Directores se comprometen a participar activamente, aportando su experiencia profesional.
Mantendran una conducta ética y de camaraderia con los demas miembros del Directorio y asociados
en general, procurando evitar caer en conflictos de intereses, que deberan ser manifestados apenas
pudieran identificarse.

Dicha participacion activa supondra apoyar y trabajar alineadamente con las definiciones estratégicas,
objetivos y actividades que sean definidos y aprobados previamente en mayoria por el Directorio.

El Directorio trabajara por consenso y resolucion amistosa de las diferencias. En el caso que no se logre
acuerdo, se votaran las proposiciones con aprobacion por mayoria simple; en caso de empate, el
Presidente tendra la chance de desempatar la votacion.

El Director que se ausente por 3 reuniones consecutivas, o no asista al 60% de las reuniones convocadas
en un afio calendario, sera removido automaticamente. Si por la mayoria de 8 directores, se considerare
que algun Director no ha honrado los compromisos del cargo, sera causal suficiente para su reemplazo.
El procedimiento de reemplazo, en ambos casos, se realizara segun lo establecido en “Reemplazo de
Directores”.

Los Directores, tanto como los asociados, estaran sometidos al codigo de ética y a las sanciones que
el Tribunal de Etica dictamine segtn lo establecido abajo.

El Directorio podra tener participantes adscriptos aceptados por mayoria que tendran voz pero no voto.

Tareas del Directorio:

o Definir prioridades y lineamientos estratégicos que permitan el funcionamiento y el
cumplimiento de los fines del forum.



{)BIM

ARGENTINA

rrrl
BIM FORUM ARGENTINA revy

DOCUMENTO BASE 2022 CAMARCO

Camara Argentina de la Construccién

Dictar los reglamentos que crea necesarios para su funcionamiento.

Definir modificaciones a las categorias y escalas de asociados, asi como establecer las
membresias anuales.

Proponer actividades, proyectos e iniciativas que beneficien al forum.

Aprobar la creacién de grupos de trabajo, promover su conformacion, asignar un
responsable y supervisar sus actividades.

Designar anualmente a los miembros del Consejo Consultivo, a quienes pedird opinién
en las ocasiones que requiera.

Aprobar los proyectos de los Grupos de Trabajo, decisiones del Tribunal de Etica o
recomendaciones del Consejo Consultivo.

Rol del Presidente

Proponer, liderar y corregir los desvios del Plan de Objetivos que dirijan hacia la Mision
y Vision del forum controlando que se opere con los Valores de la organizacion.

Representar al BIM Forum Argentina en cualquier evento, acuerdo, organizacion o
situacion que lo amerite.

Aprobar el OdD de las Reuniones de Directorio segun Objetivos antes mencionados.

Moderar las reuniones de Directorio y velar por la resolucion de todos los asuntos
propuestos en el Orden del Dia.

Mantener una comunicacion permanente con la Secretaria Ejecutiva a fin de llevar
adelante el dia a dia del forum. Verificar las acciones de la Secretaria Ejecutiva.

Aprobar el presupuesto de funcionamiento anual y realizar el seguimiento de ingresos y
egresos, a través de la Secretaria Ejecutiva.

Aprobar la inclusion de la imagen del BIM Forum Argentina en cualquier actividad, evento
o representacion de sus directores 0 socios.

Rol del Vicepresidente

Reemplazar al Presidente en todas las actividades que no pueda participar, o en aquellos
temas que el Presidente le delegue especificamente.

Presidir el tribunal de ética.

Rol de los miembros vocales del Directorio

Promover la consecucién de los objetivos establecidos en el Plan de Accion anual,
velando por la difusion de la metodologia en todo el pais.
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Asistir a las reuniones de Directorio con la frecuencia establecida a fin de cooperar -con
tiempo y dedicacion- al cumplimiento de la mision del forum.

Motivar y encarar proyectos especificos aprobados por el Directorio en linea con la misién
del forum.

Cooperar con las asignaciones que el Directorio le solicite.

Todos los miembros del Directorio realizan su tarea de modo ad honorem.

Rol de Secretaria Ejecutiva

La Secretaria Ejecutiva del BIM Forum Argentina sera ejercida por la Escuela de Gestion de la
Camara Argentina de la Construccion.
Seran sus tareas:

Coordinar la actividad general del forum, en acuerdo con el Presidente, para el
cumplimiento de los objetivos y alcanzar los resultados establecidos.

Elaborar el Plan de Accion anual para consideraciéon del Directorio, de acuerdo a sus
orientaciones.

Ejecutar el Plan de Accion en los tiempos y alcances previstos y aprobados.

Coordinar la actividad de las comisiones de trabajo, en cuanto convocatorias, minutas,
actividades, etc.

Administrar, a través de la Camara Argentina de la Construccion, los ingresos y egresos,
de acuerdo con el presupuesto aprobado anualmente. Se presentaran al Presidente
informes trimestrales de ejecucion presupuestaria y saldos remanentes.

Coordinar la comunicacion de las actividades del forum y gestionar website y presencia
en redes.

Mantener una comunicacion fluida con el Presidente, a fin de llevar adelante las tareas
necesarias para cumplir el Plan de Accion.

Informar a los miembros del Directorio, y a todos los Asociados cuando correspondiere,
de las actividades que se realizan en el forum (Directorio, Grupos de Trabajo, Eventos).

Proponer al Presidente la adhesién o auspicio de eventos de terceros que lo soliciten.

3.2 Tribunal de Etica

Sera presidido por el Vicepresidente del BIM Forum Argentina teniendo a su cargo redactar el Cédigo
de Etica (que debera ser aprobado por el Directorio) y ejecutar las sanciones correspondientes a los
distintos socios, directores o partners por el cumplimiento de las normativas de la organizacion.
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3.3 Consejo Consultivo

Se conformara por invitacion del Directorio, para la cual se requerird mayoria en la decision. Su funcion
es consultiva, es decir, el Directorio podra pedir su opinién acerca de la resolucion de conflictos técnicos
o de naturaleza profesional. Estudiara propuestas técnicas y sera el referente principal de asesoramiento
al Directorio para cualquier dictamen.

Ademas, visara los proyectos de las Comisiones de Trabajo. El Directorio podra pedirle que estudie
cualquier tematica que considere oportuna.
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Anexo I: Conformacion del Directorio

1. Composicion

El Directorio se renovara en los afios pares. En el mes de noviembre de dicho afio se procedera a
renovar sus miembros de acuerdo con lo siguiente:

a) La Camara Argentina de la Construccion informara si renueva o cambia a su representante
gremial.

b) La Camara Argentina de la Construccion informaréa si renueva o cambia a su representante por
la Escuela de Gestion de la Construccion.

¢) Se invitara a una institucion de la industria, que el Directorio saliente designe, a formalizar su
representante, que lo hara por medio de oficio o carta.

d) Se invitard a una entidad profesional, que el Directorio saliente designe, a formalizar su
representante, que lo hard por medio de oficio o carta.

e) Seinvitara a una oficina de gestion publica, que el Directorio saliente designe, a formalizar su
representante, que lo hara por medio de oficio o carta.

f) Se invitara a una institucién universitaria, que el Directorio saliente designe, a formalizar su
representante, que lo hard por medio de oficio o carta.

g) Se designara a un Director (empresa o profesional), que el Directorio saliente designe,
atendiendo a sus méritos profesionales en el mundo BIM.

h) El Presidente actual pasara a ser Director past-president.

Los Directores por los puntos “c” a “g” deberan confirmar su representante antes del 30 de octubre.
Caso contrario, el Directorio saliente podra cursar invitacion a otra dependencia.

Se convocara a la eleccion de los demas miembros del Directorio, que debera ser realizada antes del 1
de diciembre. Los socios activos podran postularse a integrar el Directorio segun lo siguiente:

i) 1 Director Representante de los Consultores y Asesores BIM

j) 1 Director Representante de Desarrolladores Inmobiliarios

k) 1 Director Representante de Oficinas de Arquitectura e Ingenieria
[) 1 Director Representante de Fabricantes

m) 1 Director Representante de Grandes Comitentes

n) 1 Director Representante de Constructores

0) 1 Director Representante del Interior (votado por todos los socios fuera del AMBA)
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2. Proceso eleccionario

Entre el 1y el 15 de noviembre, el Directorio saliente convocaré a los socios a postular su candidatura
en la categoria que le corresponda. La Secretaria Ejecutiva arbitrara los medios para este objetivo y dos
Directores seran designados para verificar todo el proceso eleccionario. La Camara Argentina de la
Construccion, a través de su representante, se reserva el derecho de vetar -con justificacion expresa-
alguna candidatura, a sala cerrada con el Directorio.

A fin de postularse, se debera ostentar -como minimo- la categoria Plata o superior y se debera tener
la membresia al dia y ninguna deuda con la organizacion.

Cerrado el periodo de las postulaciones, la Secretaria publicara en la web y enviara por correo electrénico
a los socios el listado de candidatos por categoria. El segundo miércoles y segundo jueves de noviembre
se realizaran las elecciones, cuyos votos se recibiran de modo electrénico, desde las 9h del primer dia
hasta las 18h del segundo dia habilitado. Cada voto se ponderara de acuerdo con la escala a la que se
pertenece:

a) Sponsor: x5

b) Orox4

c) Platax3

d) Bronce x 2

e) Profesionales x1

Finalizado el acto eleccionario, se informaran los resultados mediante web y correo electrénico.

El Directorio saliente elegira o reelegira al Vicepresidente. Podran ser elegidos de entre aquellos
Directores que tengan, como minimo, 2 afos en el Directorio. En caso de reeleccion del Vicepresidente,
el mandato del Presidente y Vicepresidente continuara por 2 afios mas.

3. Reemplazo de Directores

Se procedera al reemplazo de un Director por:

a) Motivos externos: en caso de fallecimiento, renuncia o despido del Director en la empresa que
lo presentd, traslado geogréfico, incapacidad prolongada de un Director, razones de salud, o
toda otra razén que se entienda de fuerza mayor, la empresa o entidad a la que pertenecia el
Director al momento de ser elegido en el cargo podra justificar el cambio y proponer un
candidato de reemplazo. Para ello, hara llegar una carta formal al Directorio, solicitando suplir
la vacancia producida. El Directorio evaluard y podrd aceptar la propuesta entregada por la
empresa, a través de la votacion de mayoria simple. En caso de ser aceptado, el nuevo Director
reemplazara por el tiempo restante. En caso de no ser aceptada dicha postulacion, la empresa
puede realizar otra propuesta o bien se procedera segun el siguiente punto.

b) Causa directa: en caso de reemplazo por ausencias injustificadas o bien por votacion de sus
pares por incumplimiento de sus compromisos, el Director sera reemplazado por quien haya
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tenido la siguiente mayoria en las elecciones de dicha categoria. De no existir dicha mayoria, el
Directorio podra invitar -por mayoria- a una empresa a ocupar dicha vacante, siempre y cuando
pertenezca a la categoria de quien abandona el Directorio.

c) Tribunal de Etica: En caso de vacancia del Presidente, asumira el Vicepresidente hasta finalizar
el periodo. En caso de vacancia del Vicepresidente, el Directorio -por mayoria absoluta- elegira
un nuevo Presidente hasta finalizar el mandato.
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Anexo Il. Uso de marca

El presente anexo tiene por objeto definir el procedimiento por el cual se puede utilizar el logo y nombre
del BIM Forum Argentina en eventos no organizados por el forum, asi como la representacion que llevan

adelante los miembros del Directorio en actividades de terceros, publicas o privadas. Aln se encuentra
en elaboracion.



